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РОЗПОРЯЛКЕННЯ
tолови вIльшАнськоi рдЙонноi дЕрrfiАвноi

кIровогршськоi оБлАстI
вiд " 12 " червня zotýpo*y
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AдMIHICTPAЦII

Jр ||2-р

Про затвердження Положецня про
органiзацiйний KoMiTeT з проведення
першого туру щорiчного Всеукраiпського
конкурсу <<Кращий державний службовець)>
в районнiй державнiй адмiнiстрацii у новiй редакцii

Вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд |9 вересня
2007 року Jtlb l|52 кПро проведення щорiчного ВсеукраiЪського конкурсу
<<Кращий державний слryжбовець) (далi - Конкурс), Методичних рекомендацiй
Нацiона_гrьного агентства УкраiЪи з питань державноТ служби щодо проведення
щорiчного Всеукраiнського конкурсу <<Кращий державний службовець>>,
затверджених наказом Нацiонального агентства УкраiЪи з питань державноi
служби вiд 2l лютого 2018 року Ns 49, розпорядження голови обласноi
державноi адмiнiстрацii вiд 25 травня 2018 року J\b 375-р <Про затвердженнrl
Положення про органiзацiйний KoMiTeT з проведення першого туру щорiчного
ВсеукраiЪського конкурсу "Кращий державний службовець" в обласнiй
державнiй адмiнiстрацii у новiй редакцii> та з метою вдоскон€tлення проведення
першого туру Конкурсу в районнiй державнiй адмiнiстрацiТ:

1. Затвердити Положення про органiзацiйний KoMiTeT з проведеннrI
першого туру щорiчною ВсеукраiЪською конкурсу <<Кращий державнлrr1
слryжбовецъ> серед державних службовцiв апарату та структурних пiдроздiлiв
райдержадмiнiстрацii (далi - Положення) у новiй редакцiТ (додаеться).

2. Визнати таким, що втратило чиннiсть, Положення про органiзацiйний
KoMiTeT з проведення першого туру щорiчного ВсеукраiЪського конкурсу
<Кращий державний службовець>> серед державних службовцiв апараry та
структурних пiдроздiлiв райдержадмiнiстрацiЬ, затверджене гryнктом 2

розпорядження голови районноТ державноi адмiнiстрацiТ вiд 25 лютого
201З року Nэ б6-р.
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Перший заступнrrк голови
районноi державноi адмiнiстрацii
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ЗАТВЕРДЖЕНО

РозпорядженнrI голови
ВiльшанськоТ районноТ
державноi адмiнiстрацii
12 червня 2018 Nч 112-р

ПОЛОЖЕННЯ
про органiзацiйннй KoMiTeT з проведення першого туру щорiчного
Всеукраiнського конкурсу <<Itращий державний службовець>> серед

державних службовцiв апарату та структурних пiдроздiлiв
райдержадмiнiстрацii

Положення гrро органiзацlйний KoMiTeT з проведення першого ryру
щорiчного ВсеукраiЪського конкурсу <<Кращий державний службовець>) серед
державних службовцiв апарату та струкryрних пiдроздiлiв районноi державноi
адмiнiстрацii (да_rli - Положення) визначае загалъний порядок дiяльностi
органiзацiйного KoMiTery з проведення в районнiй державнiй адмiнiстрацii
першого ryру щорiчного ВсеукраiЪського конкурсу <Кращий державний
службовець> (да_пi - органiзацiriнирi KoMiTeT, Конкурс).

I. Загальнi положення

У своТй дiяльностi органiзацiйний KoMiTeT керуеться постановою Кабiнеry
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 19 вересшI 2007 року Ns ||52 <Про проведення
щорiчного Всеукраiнського конкурсу <Кращий державний службовець>>,
Методичними рекомендацiями Нацiонального агентства УкраiЪи з цитань
ДеРЖавноТ служби щодо проведення щорiчного ВсеукраiЪського конкурсу
<<Кращий державний с.lryжбовець>>, затвердженими накЕ}зом Нацiонального
аГентGтва УкраiЪи з питань дерх(авноТ елужби вiд 21 лютого 2018 року Nл 49, та
даним Положенням.

II. Опганiзацiя роботи органiзацiйного KoMiTery

1. Органiзацiйний KoMiTeT утворюеться головою районноi державноТ
адмiнiстрацii.

2. Органiзацiйний KoMiTeT очолюе керiвник апараry районноТ державноi
адмiнiстрацii. ,

З. Що його скJIаду можутъ входити представники мiсцевих органiв
виконавчоi влади, |ромадськостi, засобiв масовоi iнформацiТ, неза_гrежнi
експерти.

4. Засiдання органiзацiйного KoMiTery проводяться вiдповiдно до
календарного плану шроведенця першого туру Конкурсу та у Mipy необхiдностi.
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5. Засiданнrl органiзацiйного KoMiTery е правомочним, якщо в його роботi
беруть r{асть не менш як двi третини членiв органiзацiйного KoMiTeTy вiд його
заг€lльного скJIаду.

6. Рiшення органiзацiйного KoMiTeTy приймаються простою бiльшiстю
голосiв присl-гнiх його членiв вiдкритиNI голосуваЕIirllu.

7. У випадку рiвного розподiлу голосiв членiв органiзацiйного KoMiTeTy
(зa>) та (проти>) вирiшатrьним с голос голови або головуючого на засiданнi
органiзацiйного KoMiTeTy.

8. За пiдсумками cBoix засiдань органiзацiйlлий KoMiTeT приймае рiшення,
якi офорN,tIuIються протоколом. Рiшення органiзацiйного KoMiTeTy оскарженню з
боку 1..rасникiв Конкурсу не пiдлягають.

III. Повноваження голови органiзацiйного комiтетч

1. Здiйснюе заг€}льне керiвництво органiзацiйним KoMiTeToM та затверджуе
його рiшення.

2. Очолюс органiзацiйний KoMiTeT з проведеннrI першого т}ру Конкурсу
серед державних службовцiв апарату та структурних пiдроздiлiв районноТ
державноi адмiнiстрацii.

З. Вносить змiни у разi потреби до скJIаду органlзацlиного комlтету.

IY. Повноваження застчпника голови органiзацiйного KoMiTeTv

1. Замiщуе голову органiзацiйного KoMiTeTy у разi його вiдсутностi.
2. Органiзовуе роз'яснюв€tльну робоry щодо проведення Конкурсу.
3. Координуе робоry щодо органiзацii пiдвищення квалiфiкацiТ у paмK€lx

Конкурсу, узаг.Lltьнюе матерiа_гlи проведенЕя першого туру Конкурсу та
контролюе ix розмiщення на офiцiЙному веб-сайтi районноi державноТ
адмiнiстрацiТ.

V. Повноваження органiзацiйного KoMiTery

1. Вирiпryе питання про розподiл обов'язкiв серед чпенiв органiзацiйного
KoMiTeTy.

2. Затверджуе к€rлендарний план роботи на поточний piK та план заходiв
щодо проведення першого туру Конкурсу.

3. Визначас piBeHb вимог до умов органiзацii пiдвищеЕЕя кв€tпфiкацiТ
державних службовцiв у рамках першого ryру Конкурсу.

4. Розглядае узагальненi пiдсумки проведення першого ryру Конкурсу.
5. За пiдсумками першого туру Конкурсу шJuIхом вiдкритого голосування

визЕача€ переможцiв та лауреатiв по кожнiй з номiнацiй.
6. Вносить пропозицii головi районноТ державноТ адмiнiстрацiТ щодо

нагородження переможцiв та лауреатiв першого туру Конкурсу до
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пРофесiЙного свята - Щня державноi служби (23 червrня) такими вiдомчими
вiдзнаками районноТ державноТ адмiнiстрацii:

за I мiсце - Почесною грамотою;
за II мiсце - Грамотою;
за III мiсце - оголошення Подяки
7. Вносить пропозицii керiвникам структурних пiдроздiлiв районноТ

державноi адмiнiстрацii, у яких працюють переможцi та лауреати першого туру
Конкурсу, щодо дострокового присвоеншI iM чергових рангiв державного
службовця вiдповiдно до законодавства, iнших форr iх заохочення.

8. Органiзовуе роботу щодо висвiтлення результатiв першого туру
Конкурсу в засобах масовоТ iнформацiТ, на офiцiйному веб-сайтi районноi
державно1 адмlЕlстрацrr;

9. Передас до Мiжрегiон€Lllьного управлiння Нацдержслужби у
Полтавськiй та Кiровоградськiй областях копii Bcix документiв переможцiв
першого туру Конкурсу р€вом iз копiями виконаних ними завдань, другим
примiрником оригiнагry протокоJry пiдведення пiдсумкiв та визначеншI
перемох<цiв.

vI. Повноважецня членiв органiзацiйного комiтетч

1. Викон5rють повноваженнrI вiдповiдно до розподiлу обов'язкiв мiж
керiвництвом та IuIенами органiзацiйного KoMiTery, беруть )л{асть у його
засlданнях.

2. Берутъ )пIасть в органiзацiТ конкурсних змагань )^rасникiв першого туру
Конкryрсу, визначають переможцiв та лауреатiв за номiнацiями конку?су.

YII. Повноваження секретаря органiзацiйного KoMiTeTv

1. Здiйснюе органiзацiйне забезпечення дiяльностi
KoMiTery вiдповiдно до даного Положення.

2. Готуе необхiднi документи для розгляду на засiданнях
KoMiTery.

3. Сповiщае та запрошуе членiв органiзацiйного KoMiTeTy
засiдання, iнформуе про хiд виконання затверджених
органiзацiйного KoMiTery, ск]Iада€ протоколи його заеiдань-

VIII. Регламент роботи органiзацiйного KoMiTeTy

органiзацiйного

органiзацiйного

на иого
планiв

чергове

роботи

органiзацiйного KoMiTeTy з проведення в
першого туру Конкурсу, базуеться на
постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд
проведення щорiчного ВсеукраiЪського

1. Щей регламент визначае та уреryльовуе внутрiшнiй порядоК роботи
районнiй державнiй адмiнiстрацiТ
правових нормах, передбачених
19 вересня 2007 року Ns 1152 <Про
конкурсу <<Кращий державний

слУжбовецьf>, МетодиtIними рекомендацiями Нацiона-пьного агентства Украiни



4

з питань державноi служби щодо проведення щорiчного Всеукраiнського

конкурсу <кращий державний службовець>, затвердженими нак€}зом

нацiоншrьного агентства Укратни з питань державнот служби вiд 21 лютого

2018 року Ns 49, та даним Положенням.
;. Органiзацiйний KoMiTeT органiзовус свою дiяльнiсть вiдповiдно до

щорiчного к€tлендарного плану проведення першого туру Конкурсу,

з. Поточнi плани роботи органiзацiйного KoMiTeTy на вiдповiдний перiод за

потребою формуються та затверджуються на кожному з його засiдань,

починаючи з органiзацiйного засiдання.
4. Органiзацiйний KoMiTeT проводитъ своI зiбрання у формi засiдань, якi

плануються з урахуванням Положення про органiзацiйний KoMiTeT та

каJIендарного плану проведенЕя першого туру Конкурсу та у разi необхiдностi,

5. На своТх засiданнях органiзацiйний KoMiTeT розгJLядае питання щодо:

розподiлу функцiй та обов'язкiв;
планування своеТ роботи;
пiдготовки,u .rроr"дення заходiв, пов'язаних iз органiзацiею i проведенням

"'о-оЁйТ$ffЖ#".rних Ma'epia_lliB з питанъ, пов'язаних з проведенням

Конкурсу;
визначення переможцiв та лауреатiв за пiдсумками першого туру

Конкурсу;
iнших питань, що стосуються проведення Конкурсу,
6. Рiшення органiзацiйного KoMiTery оформлюються протоколами, як1

гriдписуе голова, заступник голови та секретар.

7. IнформуваннrI {ромадськостi про хiд проведенн,I

вiдбуваеться згiдно з к€uIендарним планом проведення

затвердженим органiзацiйним KoMiTeToM-

Керiвник апарату
районноi державноi адмiнiстрацii о.куцАрЕвА

першого туру Конкурсу
першого туру Конкурсу,


